
Die Zusammenstellung von Teams für Aufträge kann sich als schwierig und zeitaufwändig 
erweisen - vor allem, wenn mehrere Jobs besetzt werden müssen. 

Das Problem

Ideal für:

Stelle einen Job für deinen nächsten Auftrag 
ein und gib deinem Team die Möglichkeit, 

sich selbst dafür einzutragen.
Entdecke, wie du deine Dienstpläne schnell füllen kannst, indem du deinem Team erlaubst, 

sich selbst für deinen nächsten Job einzutragen    alles mit Rentman’s Job Board.

ERSETZT:

AV-Personalplaner Produktionsleiter Eventmanager Personalkoordinatoren Party-Organisatoren Cateringunternehmen

70% der Unternehmen in der 
Veranstaltungsbranche nutzen 3-5 verschiedene 
Tools, um herauszufinden, wer für einen Job zur 
Verfügung steht.

4/5 der Planer müssen sich mit kurzfristigem 
Nichterscheinen des Personals auseinandersetzen, 
weil sie eine wichtige Nachricht oder E-Mail ihres 
Teams übersehen haben.

Vorbereitung

Buchen

Einladen

Erstelle eine Liste aller für den jeweiligen Auftrag 
benötigten Stellen.

Überprüfe die Rückmeldungen deiner 
Teammitglieder auf Jobeinladungen. 

Überprüfe die Zeitpläne deines Teams, um 
herauszufinden, wer für welchen Job verfügbar ist.

Stelle eine Liste von geeigneten Mitarbeitern für 
jeden Job zusammen.

Bestätige, wer für einen Auftrag gebucht wurde.

Kontaktiere jeden Mitarbeiter per Telefon, Nachricht 
oder E-Mail, um ihn zu einem Auftritt einzuladen.

Finde heraus, wer für welchen Job geeignet ist. 

Aktualisiere die Zeitpläne deines Teams, um 
bestätigte Buchungen zu berücksichtigen.

Warte auf eine Rückmeldung von jedem 
eingeladenen Teammitglied.

Wusstest du schon?

Wusstest du schon?

Verschwende keine Zeit mit der Auswahl der Mitarbeiter, die du zu einem 
Auftrag einladen möchtest. Nutze stattdessen Rentman’s Job Board, um 

Veranstaltungen schnell zu besetzen und deine Arbeitsabläufe zu optimieren. 

Step 1

Step 2

Step 3

Eine Stelle ausschreiben 
(für Planer)

Erstelle einen Job

Entscheide, wie sich dein Team 
für den Job bewerben soll

Poste im Job Board

Rentman macht es sowohl Personalplanern als auch Mitarbeitern leicht, mit dem Job 
Board e�zient zusammenzuarbeiten.

So funktioniert’s

Step 1

Step 2

Step 3

Sich für einen Job 
bewerben (für Mitarbeiter)

Ö�ne das Job Board und 
wähle einen Job aus

Überprüfe die Details des Jobs

Trage dich für den Job ein

Ein Personalplaner braucht in der Regel 20 
Minuten, um herauszufinden, wer für einen 
bestimmten Auftrag eingeladen werden sollte.

Wusstest du schon?

Möchtest du eine detaillierte Übersicht über alles, was du mit Rentman’s Job 
Board machen kannst? In unserem Support Center-Artikel erfährst du mehr.

 Mit Rentman hast du einen zentralen Ort, an dem du schnell auf die Informationen 
zugreifen kannst, die du brauchst, um die richtigen Mitarbeiter für Aufträge zu buchen und 
Änderungen in letzter Minute problemlos zu bewältigen.

Funktionen

Mobile App

Endgültige Planung 

Automatische Benachrichtigungen 

Entwurfsplanung

Informiere deine Mitarbeiter mit unserer mobilen App über 
deine neuesten Stellenangebote.

Mit dem Job Board kannst du außerdem das Prinzip “Wer 
zuerst kommt, mahlt zuerst” anwenden. Auf diese Weise 
musst du nicht manuell überprüfen, wer sich auf eine Stelle 
beworben hat - jeder, der sich erfolgreich beworben hat, 
wird automatisch für die Stelle eingeplant.

Profitiere von automatischen Push-Benachrichtigungen, die 
Rentman an dein Team sendet, sobald du eine neue Stelle 
im Job Board ausgeschrieben hast, damit sie immer auf dem 
Laufenden sind.

Das Job Board von Rentman bietet dir die Möglichkeit, die 
Liste der Teammitglieder, die sich beworben haben, zu 
überprüfen, bevor du bestätigst, wer den Job bekommt. Auf 
diese Weise behältst du die Kontrolle darüber, wer für 
welchen Auftrag gebucht wird. 

Testimonials

“Mit dem Job Board 
spare ich SO viel Zeit 
bei der Planung 
meiner Mitarbeiter für 
die Jobs.” 

“Ich benutze das Job 
Board jetzt seit einem 
Monat und es hilft mir 
wirklich, die Zeit zu 
sparen, die ich damit 
verbringe, 
herauszufinden, wen 
ich für einen Job 
einplanen soll.”

“Ich betreibe einen 
Nachtclub. Bevor ich 
das Job Board nutzte, 
musste ich meine 
Barmitarbeiter 
anrufen, anschreiben 
und anmailen, um 
herauszufinden, wer 
arbeiten kann. Jetzt 
kann ich den Job 
einfach ausschreiben 
und sie selbst buchen 
lassen.”

Sarah Austen George Mayers Emmanuel Parker
Personalkoordinatorin AV-Personalplaner Veranstaltungsmitarbeiter

1400+ Unternehmen weltweit nutzen Rentman’s Job Board, um Personal für ihre Aufträge zu planen.

Crew member

Name

1. Own crew

Crew member

Name

1. Own crew

Projects

Music Festival

Planning

Invitations

Fri 17-12

00232221201918171615

(0/1) Light technician

(1/1) Transport

(1/1) Sound technician

(1/1) Van 001

(1/1) Ben Farley

(0/1) Light technician

Projekte pro Jahr

1M+
Nutzer

250.000+
Höhere Skalierbarkeit

40%

Möchtest du noch heute loslegen? 
Teste Rentman 30 Tage lang kostenlos - ganz unverbindlich.  

Kostenlose 30-Tage-Testversion - Zugang zu unbegrenzten Funktionen  - Keine Kreditkarte erforderlich.

https://rentman.io/de/losungen/personalplanung

(+31) 30 227 1844 929-202-2300

Netherlands Canada & USASprich mit einem Rentman Experten
Sales@rentman.ioInsta InstaInsta Insta

Folge uns

JOB BOARD

https://support.rentman.io/hc/de/articles/13996376771730-Job-Board
https://rentmanapp.com/register?lang=en&_ga=2.42850597.1212359478.1699256144-1712974163.1694005675&_gl=1*1bzxuic*_ga*MTcxMjk3NDE2My4xNjk0MDA1Njc1*_ga_98P3MPT3GK*MTY5OTI3Njk5Ni4yMzIuMS4xNjk5Mjc5ODA3LjU3LjAuMA
https://rentman.io/de/losungen/personalplanung
https://www.instagram.com/rentmansoftware/
https://nl.linkedin.com/company/rentman
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiytaC03dmCAxXt_7sIHZKFDZcQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FRentmanrentalsoftware%2F%3Flocale%3Dnl_NL&usg=AOvVaw2LO6E86Hk5klM1jAKpWhaS&opi=89978449
https://www.youtube.com/@RentmanRentalSoftware

